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Esta imagen muestra los aspectos más importantes acerca de temas tales 

como economía, empleo, prosperidad, desarrollo económico, tecnología e 

innovación. Tal como la mayoría de las comunidades de Oregón, Corvallis sufrió 

importantes reveses económicos durante la Gran Recesión de la última década del 2000.  

Sin embargo, con su combinación única de recursos de educación superior, capital 

intelectual y empresarios y compañías basadas en la tecnología, la comunidad anticipa un 

futuro económico más sólido y diversificado.  Al mismo tiempo, la comunidad continúa enfrentando desafíos 

económicos básicos que presentan desafíos a otras ciudades, esto incluye el desempleo, la desigualdad en 

ingresos y la pobreza. 
 

¿DÓNDE ESTAMOS AHORA?   Características clave de Corvallis actualmente: 

El desempleo en Corvallis es ligeramente inferior a los promedios estatales (a partir de los 16 

años en los períodos de 2010 a 2014) 

Adultos en la fuerza laboral en Corvallis: 58.7%  Oregón: 65.2% 

Desempleados Corvallis: 5.1%  Oregón: 6.1%  

 

El desempleo en el Condado de Benton se encuentra en el 4.4 por ciento desde diciembre de 2015, 

comparado con el 5.4 por ciento de Oregón.  El crecimiento reciente del Condado de Benton fue superado 

recientemente por el estado y la nación. Oregón demostró un crecimiento del trabajo del 3.0 por ciento y 

EE. UU. creció 1.9 por ciento. El sector privado del Condado de Benton agregó 80 trabajos durante el 

último año, esto representó un crecimiento del 0.3 por ciento. El sector público hizo una reducción de 350 

puestos de trabajo, una reducción del 2.4 por ciento. 

 

Los sectores de gobierno, educación y servicios de la salud son los empleadores más grandes 

de Corvallis  
En septiembre de 2015, los residentes de Corvallis trabajaban en los siguientes sectores  

(comparado con el estado de Oregón):  

 Corvallis Oregón 

Gobierno (incluye empleados de OSU y el distrito escolar) 35.1%   16.2% 

Servicios privados de educación y salud  15.5% 14.5% 

Comercio, transporte y servicios públicos  11.5% 19% 

Servicios profesionales y comerciales  10.3% 10.6% 

Fabricación  7.1% 10.6% 

Minería, madereras y construcción  2.9% 5.3% 

* 

La Universidad Estatal de Oregón está entre las mejores empleadoras de Corvallis.  Entre los otros 

cinco principales empleadores se encuentran Samaritan Health Services (anteriormente Good Sam. Hospital, Hewlett 

Packard, Corvallis Clinic y el Distrito Escolar de Corvallis.  

Niveles de asistencia pública y de pobreza inferiores a los de Oregón (2010-2014)  

 Residentes que reciben Ingresos Complementarios de Seguridad Social Corvallis 3.3% Oregón 4.5% 

 Residentes que reciben beneficios de SNAP Corvallis 15% Oregón 19.1% 

 Familias con niños menores de 18 años que viven bajo la línea de pobreza Corvallis 15.7% Oregón 18.9% 
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Los salarios son superiores al promedio estatal (2014)  
El 10% de los trabajos en Corvallis pagó más de $97,760 comparados con $86,610 o más para el 10% más alto en 

todo el estado. 

Sueldo promedio anual para trabajadores  Ingreso familiar promedio6  

Corvallis  $38,210    Corvallis   $77,071 

Oregón   $36,400    Condado de Benton  $77,725 

Oregón    $61,890 

¿HACIA DÓNDE VAMOS?  Tendencias o desarrollos que pueden influir sobre el futuro de 

Corvallis: 

Empleo en industrias de Corvallis (noviembre de 2014 a noviembre de 2015)  

 Empleo total no agrícola  aumento de 0.6%.  

 Servicios financieros  aumento de 0.6% 

 Minería, madereras  

y construcción  aumento de 5.4%  

 Gobierno federal aumento de 4.1%.  

 Informática  disminución de 7.9% 

 Entretenimiento  

y hotelería disminución de 3.2% 

 Fabricación de  

bienes duraderos disminución de 4.1% 

 

Zonas empresariales de la ciudad.  La ciudad de Corvallis tiene tres zonas empresariales: South Corvallis, Sunset 

Research Park y el campus de Hewlett-Packard. 

Innovación e investigación.  La economía de Corvallis tiene una importante concentración de empresas basadas en la 

tecnología, investigación e innovación, impulsadas por la presencia de OSU, una fuerza laboral altamente capacitada 

y la alta calidad de vida de la comunidad.  Fue nombrada por Forbes como la quinta ciudad “más inteligente” de 

Estados Unidos en 2008.  

Diversidad económica.  La ciudad de Corvallis siempre buscó diversificar más su base económica, incluso apelar a 

oportunidades para la clase creativa.  

Acelerador RAIN (Red Regional Aceleradora y de Innovación).  El Acelerador OSU Advantage RAIN Corvallis brinda 

programas de aceleración de negocios disciplinados y con mentores para ayudar a que prosperen los emprendimientos 

locales. 

 

¿QUÉ PROBLEMAS ENFRENTAMOS?  Comentarios frecuentes que hemos escuchado de 

ciudadanos de Corvallis durante entrevistas y conversaciones:  

 La vitalidad económica es una prioridad para la ciudad. El personal municipal y los comités directivos reflejaron 

esta prioridad durante los últimos años. 

 La vitalidad continua de la comunidad sigue siendo una prioridad importante y es una consideración primordial 

cuando se consideran las iniciativas de crecimiento económico. 

 La colaboración con OSU ayuda a aprovechar la posición de la Universidad como un impulsor económico 

regional. 

 Las fortalezas económicas de la región con tales empleadores prominentes como OSU, el hospital y Hewlett 

Packard, en ocasiones ocultan desigualdades en ingresos que hay en Corvallis.   

 Corvallis necesitará más trabajos de salario familiar si desea reducir la brecha entre los que tienen y los que no. 

 El apoyo continuo al papel que desempeñan los empresarios locales y las nuevas empresas, debería fomentar la 

diversificación de nuestras estrategias para el crecimiento económico y ayudar a estimular a estudiantes y 

miembros de la comunidad local para invertir en la economía local.  

 En el futuro, Corvallis debería ser una comunidad influenciada por la igualdad, donde las estrategias de empleo 

y prosperidad incluyan a los vulnerables y aquellos en desventaja. 




